
Вчера правительство и
крупнейшие профсоюзы окон-
чательно согласовали проект
КЗоТа. Назначена дата перво-
го чтения в Думе — 5 июля.
Это значит, что примерно со
второго квартала будущего го-
да мы можем работать по но-
вому закону. «Не совсем либе-
ральному», как говорят прави-
тельственные эксперты, но
«достаточно компромиссно-
му», как уверяют их профсоюз-
ные оппоненты. Голубые зна-
мена профсоюзов больше не бу-
дут отсвечивать красным.

Георгий ОСИПОВ

С прошлой осени борьба во-
круг проекта КЗоТа выливалась в
почти открытые оскорбления друг
друга представителей сторон, на
улицы городов выводились рабо-
чие, протестующие против доку-
мента, который они не читали,
писались доносы. В январе ситуа-
ция, казалось, вовсе зашла в ту-
пик. Но именно тогда, как сооб-
щил «Известиям» глава соцдепар-
тамента правительства Евгений
Гонтмахер, «все поняли, что ру-
гаться непродуктивно, надо дого-
вариваться». Была создана согла-
сительная комиссия, ее возглави-
ла вице-спикер Думы Любовь
Слиска. И 14 июня комиссия вы-
работала общий вариант.

О чем договорились? Баланс
интересов работников и работода-
телей, который и должен быть
четко прописан в трудовом зако-
нодательстве, будет реализовы-
ваться через механизм коллектив-
ных договоров трудовых коллек-
тивов с хозяевами. И прежде та-
кие договора можно было заклю-
чать, но теперь обе стороны
обязаны это делать по требованию
друг друга. Представителями кол-
лектива могут выступать профсо-
юзы, если же их нет на предприя-
тии, конференция трудового кол-
лектива может принять решение о
необходимости такого договора и
избрать своих представителей. В
действующем кодексе было не-
внятно прописано, как улаживать
разногласия сторон при заключе-
нии договора. По новому КЗоТу
подписываются все согласован-
ные пункты документа и состав-
ляется список разногласий. Если
разногласия не удается устранить
в отведенный срок, то они улажи-
ваются через суд.

Один из главных оппонентов
правительства депутат Андрей
Исаев разъяснил «Известиям», в
чем уступило правительство, а в
чем — профсоюзы. «Не требуется
согласие профсоюза на увольне-
ние работников, но обязателен
учет мнения профкома по трем
основаниям для увольнения. Если
оно производится по сокращению
штата, или из-за несоответствия
работника занимаемой должнос-
ти, или за повторное нарушение
производственной дисципли-
ны, — сообщил он. — При этом о
сокращениях профсоюз должен
быть предупрежден за 2 месяца, а
недостаточную квалификацию
следует подтвердить решением ат-
тестационной комиссии, в соста-
ве которой должен быть предста-

витель профкома. Это в интересах
профсоюзов. Требование их со-
гласия на увольнение в любом
случае можно сравнить с тем, как
если бы стали требовать от адво-
ката утверждать приговор суда.
Хотя профсоюз, если не согласен
с решением об увольнении, может
обратиться в суд. Правительство
же уступило, определив в КЗоТе
исчерпывающий перечень осно-
ваний для заключения срочных
трудовых договоров (до 5 лет) и
впервые будет записано право ра-
ботника на оплату, обеспечиваю-
щую достойный образ жизни».

На самом деле по зарплате сто-
роны остались на своих позициях.
Профсоюзы намерены добивать-
ся, чтобы минимальный заработок
соответствовал прожиточному ми-

нимуму, а за задержку зарплат ра-
ботодатель бы платил пени. «Тогда
размеры заработков придется под-
нимать в разы, но где деньги
брать? — говорит «Известиям» Ев-
гений Гонтмахер. — Мы предлага-
ем детально урегулировать этот во-
прос отдельным законом. Против
начисления пени тоже возражаем.
Причины невыплат могут быть
разные. Если в этом есть злой
умысел — наказание уже прописа-
но в Уголовном кодексе. А если у
предприятия, в силу разных при-
чин, нет денег? Что же, оконча-
тельно загонять его в долги?»

Стороны согласились отло-
жить спор по этой позиции — это
проблемы второго чтения, кото-
рое состоится в Думе осенью или
в декабре.

Почему Кодекс недостаточно
либеральный? Министр труда
Александр Починок сообщил
«Известиям»: «Радикально либе-
ральный Кодекс подразумевает
неограниченное право работода-
теля на увольнения без преду-
преждения профсоюза, на воз-
можность принятия жестких эко-
номических мер. Есть разный
опыт в мире. У нас, можно ска-
зать, среднеевропейский». Генди-
ректор координационного совета
объединения работодателей Олег
Еремеев добавил: «Достигнут в це-
лом разумный компромисс. Хотя
некоторые пункты законопроекта
не радуют, в том числе — список
перечней оснований для заключе-
ния срочных договоров. Почему
для того, чтобы принять безработ-

ного, необходимо направление
службы занятости? Хорошо хоть,
что право пенсионеров на сроч-
ные договора мы отстояли, а то
ведь их стараются не брать на ра-
боту, чтобы потом, при увольне-
нии, не выплачивать выходное
пособие».

Кто против? Александр Почи-
нок обратил внимание «Извес-
тий» на то, что теперь спор по Ко-
дексу идет не между правительст-
вом и профсоюзами, а между
крупными и мелкими профсоюза-
ми. «Потому что, — сказал он, —
Кодекс выгоднее сильным проф-
союзам». Действительно, тот же
коллективный договор будет за-
ключать самый крупный профсо-
юз из действующих на предприя-
тии, если все профсоюзы не дого-
ворились о единой позиции. Про-
тив резко выступают и коммунис-
ты. Потому, что новый Кодекс
фактически отменяет политичес-
кую роль профсоюзов. «Мы сти-
мулируем их заниматься своим
прямым делом защиты прав тру-
дящихся, — говорит Починок. —
Попробуйте сейчас отыщите
профсоюзного инспектора по тру-
ду. А новый Кодекс дает им гро-
мадные полномочия». Евгений
Гонтмахер добавляет: «Десять лет
профсоюзы не могли найти свое-
го места в новой жизни. Теперь
оно определено».

Место это такое же, как всюду
в цивилизованном мире. Вести
переговоры по составлению дого-
воров с работодателями и внима-
тельно отслеживать их соблюде-
ние. Отстаивать интересы рабочих
перед хозяевами и в судах (первый
трудовой суд должен открыться в
Москве в сентябре). Придется за-
быть про советское прошлое, ког-
да профсоюзы занимались добы-
чей тушенки для коллектива и вы-
дачей льготных путевок особо
приближенным работникам. И
начать работать.

КУРСЫ ВАЛЮТ С 27 ИЮНЯ

Розничная цена в России 
и странах СНГ свободная

ЦЕНА

Austria  . . . . . . . . . . . .24,-ATS
Belgium  . . . . . . . . . . .62,-BFR
Denmark . . . . . . . . . . .12,-DKR
France  . . . . . . . . . . . .12,-FF
Germany . . . . . . . . . . .3,-DM

Great Britain  . . . . . . . .1,2-£
Greece  . . . . . . . . . . . .550,-DR
Italy  . . . . . . . . . . . . . . .3500,-LIRE
Luxembourg . . . . . . . .62,-FLUX
Netherlands  . . . . . . . .3,-HFL

Spain  . . . . . . . . . . . . .280,-PTS
Sweden  . . . . . . . . . . .16,-SKR
Switzerland . . . . . . . . .2,4-SFR

Курсы установлены без обязательств Банка России покупать или продавать указанные валюты по данному курсу. Информация предоставлена департаментом общественных связей Банка России.

1 австралийский доллар . . . . . . . . . . . . .15,0500
10 австрийских шиллингов . . . . . . . . . . . .18,2000

1 англ. фунт стерлингов  . . . . . . . . . . . . .41,1000
1000 белорусских рублей  . . . . . . . . . . . . . . .20,8300

100 бельгийских франков  . . . . . . . . . . . . . .62,0800
1000 греческих драхм  . . . . . . . . . . . . . . . . . .73,6000

10 датских крон  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .33,6500

1 доллар США  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .29,0900
1 евро  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .25,0400
1 ирландский фунт . . . . . . . . . . . . . . . . . .31,8000

100 исландских крон  . . . . . . . . . . . . . . . . . .28,1300
100 испанских песет  . . . . . . . . . . . . . . . . . .15,0500

1000 итальянских лир  . . . . . . . . . . . . . . . . . .12,9300
100 казахстанских тенге  . . . . . . . . . . . . . . .19,8400

1 канадский доллар  . . . . . . . . . . . . . . . . .19,1700
1 немецкая марка . . . . . . . . . . . . . . . . . . .12,8000
1 голландский гульден  . . . . . . . . . . . . . .11,3600

10 норвежских крон  . . . . . . . . . . . . . . . . . .31,6000
100 португальских эскудо . . . . . . . . . . . . . .12,4900

1 сингапурский доллар  . . . . . . . . . . . . . .16,0100
1000000 турецких лир  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .22,3600

10 украинских гривен  . . . . . . . . . . . . . . . .54,3300
10 финляндских марок  . . . . . . . . . . . . . . .42,1200
10 французских франков  . . . . . . . . . . . . .38,1800
10 шведских крон  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .27,4000

1 швейцарский франк  . . . . . . . . . . . . . . .16,4900
100 японских иен  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .23,5300

● Цитата дня
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Петр ПОСПЕЛОВ

После ухода из Большого те-
атра Геннадия Рождественского
должность художественного ру-
ководителя театра будет упразд-
нена. Ставка на артистическую
личность, отягощенную летами
и заслугами, повторно сделана
не будет. Руководство театра и
Минкультуры решили действо-
вать более прагматично и стали
искать работоспособного моло-
дого специалиста, который бы
занял не столь парадную, но
практически более нужную
должность музыкального руко-
водителя и главного дирижера и
принялся налаживать запущен-
ное оперное дело.

Теперь выбор сделан, и ему не
откажешь в разумности. 37-лет-
ний Александр Ведерников —
один из наиболее профессио-
нальных и харизматичных дири-
жеров своего поколения. Сын
знаменитого баса Александра
Ведерникова, в прошлом солис-
та Большого театра, он окончил
Московскую консерваторию в
1988 году, работал ассистентом
Светланова, дирижировал мно-
гими оркестрами в Москве и за
рубежом, в 1995 году основал
при канале ТВ-6 свой собствен-
ный оркестр «Русская филармо-
ния», просуществовавший до
кризиса, в марте этого года ус-

пешно возрожденный. Кроме
того, Ведерников — авторитет-
ный оперный дирижер, работа-
ющий в крупнейших театрах ми-
ра, вплоть до «Ковент-Гарден» и
«Ла Скала». Вступление в музы-
кальное руководство Боль-
шим — логичный этап в его ка-
рьере. Документы пока не под-
писаны, но в разговоре с «Изве-
стиями» г-н Ведерников не стал
скрывать, что собирается при-
нять предложение.

— Я еще не видел текста дого-
вора, но я бы хотел, чтобы это
был срочный контракт. На 3—4
года. А там пусть посмотрят. Я
предлагаю постепенно двигаться
к системе «стаджионе», по кото-
рой работает большинство теат-
ров мира (по этой системе одно
репертуарное название идет не-
сколько раз подряд, что делает
более удобным приглашение
певцов и работу служб. — П.П.).
В театре все озабочены рефор-
мой — в какую сторону ее вести.
И мои предложения нашли под-
держку. Я буду стараться прово-
дить в Большом как можно
больше времени. «Русскую фи-
лармонию» не оставлю — она
рядом, в Москве. А то, что не в
Москве, придется сократить.
Мне поручают репертуарную по-
литику оперы (без того, чтобы я
лез в балет), приглашение дири-
жеров, певцов. Все, что положе-
но музыкальному руководителю.

Главный
дирижер
Александр Ведерников

идет на Большой
Министр культуры Михаил Швыдкой и гендиректор Боль-

шого театра Анатолий Иксанов пригласили на должность
музыкального руководителя и главного дирижера Александра
Ведерникова.

Мятеж
отчаяния

Запад спровоцировал 
острейший политический кризис в Македонии
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Разъяренная толпа штурмовала македонский парламент

Максим ЮСИН

Поводом для штурма парла-
мента стало соглашение об эваку-
ации из села Арачиново несколь-
ких сотен окруженных там албан-
ских боевиков. Условия «капиту-
ляции», на которые македонское
правительство согласилось под
жестким давлением НАТО, и
впрямь вызывают недоумение.

Сепаратисты получили воз-
можность не только беспрепят-
ственно, под охраной натовских
солдат выйти из окружения.
Они унесли с собой все оружие.
И кроме того, боевиков вывезли
не в Косово, как намечалось ра-
нее, а в те районы Македонии,
которые находятся под контро-
лем сепаратистов. И откуда они
начиная уже с сегодняшнего
дня могут развернуть новое на-
ступление.

«Трайковского в отставку, НА-
ТО — предатели», — скандирова-
ли демонстранты в Скопье. Ма-
кедонцы не могут понять, почему
их армии помешали уничтожить
окруженного противника, поче-
му сепаратистов спасли от раз-
грома, почему под защитой за-
падных миротворцев «террорис-

ты» передислоцировались в безо-
пасное место и почему, наконец,
президент согласился на столь
унизительные условия.

Но у Бориса Трайковского не
было выхода. В одиночку маке-
донцы с албанским мятежом не
справятся. Сепаратистов можно
победить лишь в том случае, ес-
ли натовские войска перекроют
границу с Косово, откуда боеви-
ки получают оружие и подкреп-
ление. Значит, надо искать об-
щий язык с западными союзни-
ками, скрепя сердце принимать
их условия и выполнять реко-
мендации.

Велели американцы и запад-
ноевропейцы выпустить окру-
женных боевиков из Арачино-
во — надо выпускать. Настаива-
ют на «переговорном процес-
се» — приходится его вести или
в крайнем случае имитировать.
Беда лишь в том, что население
этих дипломатических тонко-
стей понимать не хочет. Маке-
донцы устали от войны, идущей
уже четыре месяца, они не верят,
что с боевиками можно догово-
риться, они требуют от прави-
тельства уничтожать врага, вы-
игрывать войну, а не слепо идти
на поводу у иностранцев.

Бурная демонстрация в македонской столице Скопье, про-
шедшая в ночь на вторник, чуть было не вылилась в стихийную
революцию. Многотысячная толпа, собравшаяся в центре го-
рода, ринулась на штурм здания парламента, где расположена
также резиденция президента Бориса Трайковского. Службе
безопасности пришлось срочно эвакуировать главу государст-
ва через запасной выход. Лишь к утру 26 июня власти сумели
восстановить в Скопье относительный порядок. Нет, однако,
никаких гарантий, что волнения не вспыхнут вновь — напря-
женность в стране нарастает с каждым часом.

Договорились
Профсоюзы стройными рядами покидают школу коммунизма
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Прощай, орудие пролетариата!

Екатерина ГРИГОРЬЕВА

Реформа, как принято теперь
говорить, начнется с «инвентари-
зации» — «до сих пор никто ком-
плексно не занимался оценкой
функций государства и их рас-
пределением между уровнями
власти», говорят в президентском
окружении. На выходе всем
должно стать ясно, кого именно
винить за выбоины на дорогах, а
кого — за неприлично низкие
детские пособия.

Первым пунктом реформы
стал обнародованный вчера указ:
создаваемая при президенте ко-
миссия соберет предложения от
комиссий, организованных при
полпредах, проанализирует их в
рабочих группах и затем оформит

в пакет законодательных актов,
четко разграничивающих и ответ-
ственность, и полномочия. Руко-
водить процессом будет замглавы
кремлевской администрации
Дмитрий Козак, только что завер-
шивший юридическое оформле-
ние судебной реформы.

Очередность работы предопре-
делена — с самого начала под удар
реформы попадут договоры о раз-
граничении полномочий между
центром и регионами. Цель —
сведение к минимуму предметов
совместного ведения, то есть тех
моментов, из-за которых возника-
ет больше всего финансовых раз-
ногласий. «Пока законодательст-
во в этой части компромиссное»,
признают юристы, и компромис-
сы эти вовсе не способствуют до-
стижению всеобщего согласия.

Есть и другая претензия —
именно договоры и сопутствую-
щие им соглашения мешают до-
строить «единое правовое поле».
Как говорят в Кремле, «разграни-
чивать полномочия в индивиду-
альном порядке — это ненор-
мально и неправильно». Так что в
итоге речь пойдет скорее всего о
неких общих для всех регионов
нормах.

Формально договоры останут-
ся — их право на существование
закреплено в Конституции. Но со-
держание серьезно изменится —
до конца июля 2002 года договоры
должны быть приведены в полное
соответствие с федеральным зако-
нодательством, начиная от Основ-
ного закона и заканчивая прави-
тельственными постановлениями.
Возможные последствия «приве-
дения в соответствие» некоторые
регионы уже почувствовали, в ка-
честве упреждающего шага пред-
лагая собственные договоры упра-
зднить за ненадобностью.

В указе отдельной строкой
оговорено, что комиссии в своей

работе нужно учитывать концеп-
цию Минтимера Шаймиева, под-
готовленную в рамках Госсовета.
Источники, близкие к новой ра-
бочей группе, стремятся удержи-
ваться в рамках корректности:
«Мы будем рассматривать все
предложения, какими бы фанта-
стическими они ни казались».
Шаймиев, кстати, в состав новой
комиссии вошел. 

Определив полномочия, ко-
миссия скорее всего займется фи-
нансами, логически перетянув на
себя и темы межбюджетных отно-
шений. На скорое завершение
этой части работы никто не рас-
считывает — финансовые отно-
шения центра и регионов запу-
танны, нечетки, принципы опре-
деления, кому и сколько требует-
ся денег, расплывчаты.

Предварительная часть рефор-
мы уже началась: в пятницу Дми-
трий Козак намерен встретиться
со всеми полпредами и уже на
следующей неделе новая комис-
сия должна собраться на свое пер-
вое заседание.

Вместе и врозь
Стартовала реформа федеративных отношений
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Вертикаль власти должна просматриваться по горизонтали

Случилось то, чего так долго опасались многие губернато-
ры, — Владимир Путин объявил о начале реформы федератив-
ных отношений. На первом этапе серьезные перемены регио-
нальным властям не грозят, однако в будущем юридические ос-
новы самостоятельности территорий могут быть сильно со-
кращены.


