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3человеческий капитал

В настоящее время в условиях развивающейся 
экономики России одним из обязательных 
условий инновационного пути развития ста-

новится внедрение новых систем регулирования 
рынка труда и воспроизводства конкурентоспособ-
ных специалистов. Для создания высокотехнологич-
ного сектора экономики и внедрения инноваций 
в различные отрасли производства, несомненно, 
необходима рабочая сила качественно нового уров-
ня. Современное общество нуждается в конкурен-
тоспособных специалистах с высокопрофессио-
нальными характеристиками.

Динамизм рождает компетентность
Проблема конкурентоспособности работника – 
одна из наиболее актуальных и динамичных в 
мировой экономике. Конкурентоспособность отде-
льного работника обеспечивает развитие и нара-
щивание конкурентоспособности всего трудового 
ресурса организации или предприятия в целом, 
которые в свою очередь обеспечивают конкурен-
тоспособность национальной экономики в целом. 
Рассматривая определения конкурентоспособности, 
данные разными авторами, становится очевидным, 
что в условиях развитого рынка конкурентоспособ-
ность специалистов определяется их готовностью 
к постоянному и непрерывному инновационному 
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Аннотация
Рассмотрены факторы, влияющие на конкуренто способность специалиста. 
Предлагается дополнить перечень существующих факторов конкурентоспо-
собности интеграционным и профориентационным факторами. Представлена 
авторская модель взаимодействия рынка труда и рынка образовательных услуг.
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разовательные услуги, рынок труда, воспроизводство, инновации, эко-
номика знаний, предприятие, вуз

время выбирает профи
факторы конкурентоспособности специалистов 

в современных экономических условиях
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